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PROGRAMME

A lissue de la formation, lapprenant sera capable de :

Coordonner et améliorer l'activitée commerciale de
l'établissement marchand
o Gérer la chaine d'approvisionnement de
'établissement marchand
» Piloter 'offre commerciale de l'enseigne
» Batir et developper l'expérience client

Contribuer aux orientations strategiques et optimiser la
performance economique de l'enseigne
¢ Contribuer aux orientations strategiques de
l'enseigne
« Etablir et présenter les prévisionnels de
l'établissement marchand
* Analyser les performances de l'établissement
marchand et définir les actions correctives
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Manager les salaries de l'établissement marchand

» Piloter les processus de recrutement et d'intégration
des salaries

» Optimiser la performance collective des equipes et
la performance individuelle des salaries de
l'établissement marchand

» Manager l'activité quotidienne de l'établissement
marchand et favoriser la cohésion des equipes

* Mobiliser les equipes dans la gestion des projets

EQUIPE PEDAGOGIQUE

L'equipe §t§;|'a’Up Formation s'engage a
mettre a votre disposition des
formateurs.trices ayant des compétences
reconnues dans leurs domaines
d'interventions.
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