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_PRE REQUIS METIERS VISES
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e Etre titulaire d’un niveau BAC ou
* Manager de rayon

équivalent
¢ Maitrise du frangais écrit et oral Gestionnaire de centre de profit
Chefl(fe) de rayon

SR I LA erdlalulierns Responsable adjoint(e) de point de
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Cout de la formation entre 5 & 7 000€ vente
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Formation rémunérée selon la grille de

salaire d’apprentissage en vigueur.
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PLANNING POURSUITE D’ETUDES
e Cf Planning de formation e Possibilité de continuer les etudes vers une
e Entrées/sorties permanentes ’@\' licence professionnelle REM
Rapprochez-vous du reférent s  Passerelle possible entre les formations
77 e Pas d'equivalence pour ce titre

pedagogique
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o secretariat@formation-suf.com 0262 715 700 |
Avec SUF : Avancer ensemble, reussir ensemble !
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PROGRAMME

A lissue de la formation, lapprenant sera capable de :

Manager l'eéquipe de son périmetre au sein de
l'établissement marchand
Animer l'équipe de son périmetre
Planifier et coordonner l'activité de l'equipe de son
perimetre
Accompagner la performance individuelle des
collaborateurs de son périmétre
Contribuer aux processus de recrutement et
d'integration des collaborateurs de son périmetre

Développer la dynamique commerciale de son
perimétre au sein de l'établissement marchand
* Gerer l'approvisionnement de son perimetre
¢ Organiser et mettre en ceuvre le merchandising de
l'offre de produits et de services de son périmetre

Participer a lamélioration de l'expérience client de
son périmetre

Contribuer a la performance commerciale et a la
rentabilité de son périmetre au sein de 'établissement
marchand

Analyser la performance commerciale de son
périmeétre

Analyser la rentabilité de son perimetre

Proposer des actions correctives a sa hierarchie et
assurer le suivi du plan d'actions de son péerimetre

EQUIPE PEDAGOGIQUE

L'equipe St;n’a’Up Formation s'engage a
mettre a votre disposition des
formateurs.trices ayant des compétences
reconnues dans leurs domaines
d'interventions.
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Avec SUF : Avancer ensemble, réeussir ensemble !
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