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METIERS WISES e’
e Manager de rayon
e Gestionnaire de centre de profit
» Chef(fe) de rayon
» Responsable adjoint(e) de point de vente

global a 6 mois

W

FRE — REQLUI=

e Etre titulaire d'un niveau BAC ou

equivalent
e Maitrise du frangais écrit et oral
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e Cout de la formation entre 5 & 7 000€

» Prise en charge integrale par les OPCOS

e Formation rémunérée selon la grille de
salaire d'apprentissage en vigueur.

Version 2 - Mise a jour le 06/02/2025
Toutes nos statistiques par Titre Professionnel et par centre sont disponibles sur demande aupres du secrétariat

FEDAGOGIE

e Présentiel sur site

CAMPUS » Possibilité ponctuellement de faire du
SUF distanciel synchrone et asynchrone

» Outils et supports numériques favorises

e Peédagogie différenciee

» Meéthodes actives

e Travaux de groupe et individuels

o secretariat@formation-suf.com 0262 715 700 974 formation-suf.com
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A lissue de cette formation vous serez capable de :

Développer la dynamique commerciale de lunite
marchande dans un univers omnicanal :
o Gérer l'approvisionnement de l'unite
marchande
o Piloter l'offre produits de l'unité marchande
o Reéaliser le marchandisage de l'unité
marchande
o Deévelopper les ventes de services et de
produits de l'unité marchande en prenant en
compte le parcours d'achat omnicanal

Optimiser la performance économique et la
rentabilité financiére de l'unité marchande :
o Etablir les prévisions economiques et
financieres de l'unité marchande
o Analyser les resultats economiques,
financieres et batir les plans d'actions pour
atteindre les objectifs de ['unité marchande

Manager l'équipe d'une unité marchande :

o Recruter et intégrer un collaborateur de
l'unité marchande

o Planifier et coordonner le travail de l'equipe
de l'unité marchande

o Accompagner la performance individuelle

o Animer l'equipe de l'unité marchande

o Conduite et animer un projet de l'unite

marchande
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Reférent Pédagogique : Référente Handicap :
Johan LYSANDRE Camille RIVIERE
johan@formation-suf.com camille@formation-suf.com
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