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« Formateur(trice) d'adultes

e Formateur(trice) technique

» Animateur(trice) de formation
e Formateur(trice) consultant(e)
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e Etre titulaire d'un niveau BAC ou

equivalent
» Maitrise du frangais écrit et oral

c@Surs
» Prise en charge intégrale par les OPCOS

» Formation remunérée selon la grille de
salaire d'apprentissage en vigueur.

Version 2- Mise a jour le 06/02/2025
Toutes nos statistiques par Titre Professionnel et par centre sont disponibles sur demande auprés du secrétariat
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e Présentiel sur site

» Possibilité ponctuellement de faire du
distanciel synchrone et asynchrone

o Quitils et supports numeériques favorises

» Pédagogie différenciee

e Meéthodes actives

e Travaux de groupe et individuels
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A lissue de cette formation vous serez capable de :

Concevoir et préparer la formation :
o Elaborer la progression pedagogique d'une
formation multimodale a partir d'une demande
o Concevoir un scénario pedagogique et
d'accompagnement en intégrant la multimodalite
o Concevoir des activités d'apprentissage et
d'évaluation en intégrant la multimodalite

Animer une formation et évaluer les acquis des
apprenants:
o Animer une formation et faciliter les
apprentissages selon difféerentes modalites
o Evaluer les acquis de formation des apprenants
o Remedier aux difficultés individuelles
d'apprentissage

Accompagner les apprenants en formation

o Accompagner les apprenants dans leur parcours
de formation

o Accueillir un apprenant en formation et co-
construire son parcours

o Tutorer les apprenants a distance

o Accompagner le développement professionnel
des apprenants

Inscrire sa pratique professionnelle dans une déemarche
de qualité et de responsabilité sociale des entreprises :
o Respecter et faire respecter la reglementation en
vigueur en formation et dans sa spéecialite
o Reéaliser une veille pour maintenir son expertise de
formateur et de professionnel dans sa specialite
o Analyser ses pratiques professionnelles
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Johan LYSANDRE Johan LYSANDRE
johan@formation-suf.com johan@formation-suf.com
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